
健康投資

働きやすさ・働き
がい向上への取り

組み

心身の健康と
安全

運動機会の増進

健康維持促進

ワークライフバラン
スの充実

コミュニケ―ション
機会の促進

組織感情診断の実施

⾧時間労働の管理

メンタルヘルス対策の実施

感染症予防対策の実施

協力会社との安全衛生体
制連携強化

健康イベントの実施

クラブ活動の実施

健診結果への医療職による
アプロ―チ

心身の健康セミナーの実施

健康に配慮した食事の
提供

育児・介護施策の実施

プレゼンティーイズムの測定

アブセンティーイズムの測定

時間帯有給制度、在宅勤
務の導入

スポーツイベントの実施

コミュニケーション促進補助
の実施

ストレスチェックの実施

女性特有の健康問題への
取り組み

健康投資効果
健康投資施策の

取り組み状況に関する指標
従業員等の意識変容・行
動変容に関する指標

組織感情診断各指標の
向上

アブセンティーイズムの改善

⾧時間労働面談対象者の
低減

メンタルヘルス不調による
休職者の割合

休職者の減少

受験率

高ストレス者の割合減少

感染症対策にかかる費用

感染症による欠勤者数

合同実施施策数と参加率

参加率

参加人数

プレゼンティーイズムの数値

プレゼンティーイズムの低減

二次検査受診率

アンケート結果

参加率

利用率

取得率

健康経営の最終的な
目標指標

心
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健康経営で目指す
姿と課題

エンゲージメントの
向上

パフォーマンス
の向上

実施率

アブセンティーイズムの数値

超過勤務時間の数値

特定保健指導の実施 有所見率


